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Dieses Projekt wird aus Mitteln des Asyl-, Migrations- und 
lntegrationsfonds kofinanziert:

Wo kommst Du 
eeiiggeennttlliicchh her?

Lernräume zur Sensibilisierung,
für Perspektivenvielfalt und Empowerment

Kontakt
Für mehr Informationen bieten wir Ihnen individuelle 
Beratung und Antworten auf Ihre Fragen. Sprechen 
Sie uns gerne an:

Telefon: 069 951097 295
E-Mail: vielfalt@gffb.de
www.gffb.de/vielfalt

GFFB gemeinnützige GmbH
Mainzer Landstraße 349   
60326 Frankfurt am Main 
www.gffb.de

Wir bieten Fortbildungsangebote
für Wirtschafts- und Sozialunternehmen,

außerbetriebliche Bildungseinrichtungen und Schulen

DEMOKRATIEFÖRDERUNG & ANTIRASSISMUS
SENSIBILISIERUNG & PERSPEKTIVENVIELFALT
EMPOWERMENT & HANDLUNGSSICHERHEIT 

Ein Lernangebot –
digital und in Präsenz

Auf einen Blick
J  Lehr- und Lernmaterial 

J  Über eine E-Learning-Plattform zugängliche 
Lerneinheiten

J  Methodenangebot, digital oder in Präsenz 
durchführbar

J  Individuelle Planung des zeitlichen Umfangs

J  Verknüpfung von individuellem Lernen und 
Lernen in der Gruppe

J  Bedarfsorientierte Workshops und Fortbildungen 

J  Ausführliche Handreichung mit Hintergrundwissen 

J  Begleitung durch Fachexpert*innen 

Gerne erstellen wir Ihnen ein individuelles, auf Sie 
zugeschnittenes Angebot.  Sprechen Sie uns an. 

491232

k.rodtmann
Durchstreichen



Sie erwerben umfangreiches Wissen durch 
selbstständiges Lernen mit den digital verfügbaren 
Lernmodulen: 

1 Wo kommst Du eigentlich her?

2 Globale Zusammenhänge und Migration

3  Menschenrechte, Grundgesetz und   
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

4  Herkunft, Identität und Zugehörigkeit

5  Fremdheit, Neugier und Angst

6  Vorurteile und Stereotypisierung

7  Intersektionalität

8  Rassismus

9  Empowerment

10  Deutschland – Land der Vielfalt

Durch Verknüpfung verschiedener Formate 
zu mehr Handlungssicherheit

Durch Reflexion und methodische Angebote  
werden soziale, emotionale und methodische 
Kompetenzen ausgebaut. 

a) individuelle Reflexion

b) Methodensammlung

c) Konzepte zu Erfahrungsräumen,
z. B. in Form von Theater, Schreibwerkstatt,
Digital Storytelling, Demokratiewerkstatt 
und Empowerment Trainings.

Die Zunahme von antidemokratischen Tendenzen 
bedingt Ausgrenzung und Diskriminierung in  
der Gesellschaft und erfordert ebenso verstärkte 
Anstrengungen zur Demokratieförderung im  
Rahmen beruflicher Bildungsangebote. 

Wir bieten Fortbildungsangebote für Wirtschafts-   
und Sozialunternehmen, außerbetriebliche Bildungs-
einrichtungen und Schulen an.

Sie suchen nach einem digitalen Lernangebot, über 
das ein tiefes Verständnis für gesellschaftliche 
und globale Zusammenhänge sowie Diversität in 
Gesellschaft und Beruf vermittelt wird?

Sie wollen mit Ihren Kolleg*innen und 
Mitarbeitenden diskriminierende und ausgrenzende 
Strukturen thematisieren und sie gegen diese 
stärken?

Sie wollen eine Auseinandersetzung mit demo-
kratischen Werten gestalten, die zu sicherem und 
verantwortungsvollem Handeln der Lernenden führt?

Sie suchen ein individuelles Angebot, das auf Ihren 
Bedarf und die Ihnen zur Verfügung stehenden 
Ressourcen angepasst werden kann und durch 
Expert*innen begleitet wird?

Wir bieten individuelle Beratungen und 
Antworten auf Ihre Fragen.




