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Hessisches Ministerium 
für Soziales und Integration 
 
 

Presseinformation 

 

  

 

 

Hintergrund: REACT-EU – auf einen Blick 

 

 

Auftragsvolumen: 41 Millionen Euro 

 

Geförderte Projekte: 24 

 

Involvierte hess. Gebietskörperschaften: 22 

 

EU-Finanzierungsanteil: 100% 

 

 

Interventionsansätze: 9 

 

 Bedarfsgemeinschafts-Coaching 

 Psychische Gesundheit 

 Digitale Kompetenzen stärken, berufliche Integration von Frauen fördern  

 Beruflichen Wiedereinstieg von Frauen in ländlichen Regionen unterstützen 

 Teilzeit-Ausbildung 

 Berufsqualifizierende Sprachförderung 

 Bildungsträger digital: Ausstattung verbessern, Kompetenz stärken 

 Digitale Kompetenzen in der Ausbildung 

 Nachhaltigkeit in Arbeit und Natur 
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Zur Bewilligung vorgesehene Projekte gem. Interventionsansätzen: 

 

 

Projektbezeichnung Träger Wirkungsbereich 

Interventionsansatz – Bedarfsgemeinschaften im Fokus 

Family Fit / Familienrat MainArbeit. Kommunales 
Jobcenter Offenbach, 
Familienzentrum 
startHAUS gGmbH 
Offenbach 

Stadt Offenbach 

Bedarfsgemeinschaften im 
Fokus 

Jobcenter Schwalm-Eder, 
Stiftung Beiserhaus, 
Indimaj – Gesellschaft für 
Bildung und Soziales 

Schwalm-Eder Kreis 

Unterstützungspotenzial von 
Familien gezielt für die 
Integration in Arbeit und 
Ausbildung aktivieren - neue 
Kooperation im Quartier 

Bildungsprofis gGmbH Frankfurt Sossenheim 

Ausguck Praxis gGmbH  Landkreis Marburg-Biedenkopf 

Quartierszentrum für 
systemische 
Arbeitsmarktintegration 

JAFKA gGmbH Stadt Kassel 

Interventionsansatz – Psychische Gesundheit 

Psychische Gesundheit Arbeitswelt 
Hessen 

Stiftung Deutsche 
Depressionshilfe 

Hessenweit 

Interventionsansatz – Digitale Kompetenzen stärken, berufliche Integration von Frauen fördern 

Digitaler Start in die 
Gesundheitsbranche 

Bildungsprofis gGmbH Frankfurt am Main und Rhein-Main- 
Gebiet 

digiFORT - Digitalkompetenz im 
Gesundheitswesen 

digiFORT gGmbH  Hessenweit 

digitalwomen II GFFB gGmbH Frankfurt am Main, Darmstadt, Dieburg, 
Rüsselsheim 
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Interventionsansatz – Beruflichen Wiedereinstieg von Frauen in ländlichen Regionen unterstützen 

Beruflicher Wiedereinstieg auf 
dem Land (BeWieLa) - 
Kommunikations- und 
Servicestelle (KOMSE) 

berami berufliche 
Integration e. V. 

Landkreis Kassel, Lahn-Dill-Kreis, 
Landkreis Limburg-Weilburg 

Perspektiven 4.0 - Initiative 
ländlicher Raum 

ZIBB – Frauen für Frauen 
e. V. 

Landkreis Darmstadt-Dieburg 

WiN - Wiedereinstieg in 
Nordhessen 

AGiL gGmbH Landkreis und Stadt Kassel 

Female Empowerment im Main- 
Kinzig-Kreis / Re-Start smart mit 
React 

Berufswege für Frauen e. 
V. 

Main-Kinzig-Kreis 

DigitalRegional - hybride Lern -und 
Arbeitsformen für Frauen in 
ländlichen Räumen 

Frauensoftwarehaus e. V. Wetteraukreis, Landkreis Fulda 

Das ABC der beruflichen Orientierung 
und beruflichen (digitalen) Bildung für 
Frauen 

Frauenzentrum 
Rüsselsheim e. V. 

Landkreis Groß-Gerau, Main- 
Taunus-Kreis 

Fit für die digitale Arbeitswelt – Frauen 
fördern im ländlichen Raum 

jumpp Frauenbetriebe e. 
V. 

Landkreis 
Offenbach 

Interventionsansatz – Teilzeit-Ausbildung 

Servicestelle Teilzeitausbildung in 
Hessen  

BWHW e. V. Hessenweit 

Interventionsansatz – Berufsqualifizierende Sprachförderung 

Berufsqualifizierende Sprachförderung in 
Hessen 

Hessische 
Agentur für 
Berufsqualifizierende 
Sprachbildung e.V. 

Hessenweit 

Interventionsansatz – Bildungsträger digital: Ausstattung verbessern, Kompetenz stärken 

digiLIFT – Digitale Regiestelle für die 
hessische Arbeitsmarktförderung 

digiFORT gGmbH  Hessenweit 

Interventionsansatz – Digitale Kompetenzen in der Ausbildung 

Ausbildungsvorbereitung 4.0 Arbeit und Bildung e. V., 
JuKo Marburg e. V. und 
RDW/ Trockendock e. V. 

Landkreis Marburg-Biedenkopf, 
Schwalm-Eder-Kreis, Landkreis Waldeck-Frankenberg, 
Wetteraukreis 
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DivA - Digital & individuell vermittelt in 
Ausbildung 

BWHW e. V. LK Fulda, LK Hersfeld-Rotenburg, LK Kassel, Stadt Kassel, Lahn-
Dill-Kreis, LK Gießen, LK Limburg-Weilburg, Vogelsbergkreis, LK 
Bergstraße 

JOBLINGE hybrid JOBLINGE gAG Kreis Offenbach, Stadt Frankfurt, Stadt Darmstadt mit dem Landkreis 
Darmstadt-Dieburg, Kreis Groß-Gerau 
 

Interventionsansatz – Nachhaltigkeit in Arbeit und Natur 

GoGreen Praxis gGmbH Landkreis Marburg-Biedenkopf, 
Marburg, Schwalm-Eder-Kreis, Stadt 
Gießen, Wetteraukreis 

ProLand Produktionsschule: 
Ein Lern- und Lebenskonzept 
für die ländliche Region in 
Zeiten der Pandemie 

Jugendwerkstatt 
Felsberg e. V. 

Schwalm-Eder-Kreis 

 


