PRAAMBEL

Wir sind uns unserer Verantwortung als Unternehmen, aber auch personlich
gegeniiber der Gesellschaft, der Umwelt und der Wirtschaft bewusst. Wir
maochten ein intaktes Geflige dieser Bereiche fUr nachfolgende Generationen
hinterlassen und sehen dies als Grundlage unseres nachhaltigen Handelns. Wir
moéchten Nachhaltigkeit ganzheitlich betrachten und in alle Bereiche des
Unternehmens einflieBen {assen, damit Nachhaltigkeit erlebbar wird. Wir sehen
es in der Verantwortung jedes Mitarbeitenden, aber auch als unternehmerische
sowie gesellschaftliche Verantwortung, auf Nachhaltigkeitsaspekte zu achten, da
das Handeln von heute Einfluss auf unsere Zukunft hat.

Sensibilisierung und Bewusstsein stérken

Durch regelmé&Bige Information und Unterstitzung in der Praxis werden
Mitarbeitende und Teilnehmende zum nachhaltigen Handeln in allen Bereichen
angehalten. Wir bieten eine zentrale Anlaufstelle und Beratung sowie praktische
Unterstiitzung bei Fragen im Bereich der Nachhaltigkeit. Wir fordern die
Entwicklung jede*s Einzelnen und tragen so zu einem ausgewogenen Miteinander
bei und setzen uns fir soziale Gerechtigkeit ein.

Achtsamer Umgang mit Ressourcen

Wir legen groBen Wert darauf, dass alle Mitarbeitenden und Teilnehmenden
achtsam mit allen Ressourcen - von Mensch Uber Materialien bis hin zu
Energiekosten — umgehen. Wir férdern Achtsamkeit im Alltag der Mitarbeitenden
und Teilnehmenden und stérken sie fiir die Zukunft.

Forderung der Transparenz

Wir bericksichtigen bei allen Anschaffungen die Lieferketten,
ressourcenschonende Produktionsverfahren und Transportwege, um unseren
okologischen FuBabdruck als Unternehmen nachhaltig zu reduzieren. Alle
umgesetzten MaBnahmen werden jederzeit durch Kontrolle, Anpassung und
Aktualisierung durch das hausinterne Umweltmanagement auf dem aktuellen
Stand gehalten.

Kommunikation & Dialog mit der Offentlichkeit
Wir lassen in alle Projekte und MaBnahmenbereiche Aspekte der Nachhaltigkeit
einflieBen und vermitteln nachhaltiges Handeln. Wir veréffentlichen unsere

Ergebnisse sowie abgeleitete MaBnahmen regeiméaBig und treten in den Dialog
mit unseren Stakeholdern und der Offentlichkeit.
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Transfer in den Bildungsprozess

Wir implementieren Nachhaltigkeitsthemen in alle Bildungsprozesse unseres
Unternehmens. Durch eigens erstellte Arbeitsmaterialien und Veranstaltungen
unterstiitzen wir die Anleitungskréfte bei der Umsetzung einer Bildung fir
nachhaltige Entwicklung im beruflichen Kontext.

Stabsstelle Nachhaltigkeit & Achtsamkeit

Mit der eingerichteten Stabsstelle ,Nachhaltigkeit & Achtsamkeit", die Teil
unseres strategischen Ansatzes Bildung 5.0 ist, schaffen wir bewusst Raum, um
Informationen zu bindeln und gezielt an diesen Themen zu arbeiten. Durch die
konzeptionelle Ausrichtung von Bildung 5.0 erfolgt ein Erfahrungsaustausch und
eine Vernetzung aller Stabsstellen und Leitungskréfte im Unternehmen.
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