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Ø Björn Schulz, Arbeit und Leben Berlin-Brandenburg e.V.

• Seit mehr als 12 Jahren Arbeit mit digitalen Medien, 
überwiegend in der arbeitsorientierten Grundbildung

• Konzeption und Implementierung

Ø Arbeit und Leben Berlin-Brandenburg e.V.

• Modellprojekte für eine Arbeitswelt im Wandel

Begrüßung & Vorstellung
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Ø Warum? Was? Wer?

• Leo. Level-One Studie 2011/2018

• Anforderungen in verschiedenen Berufsbildern

• Weiterbildungsbeteiligung (Grundbildungsbeteiligung)

• Digitaler Wandel

Ø vgl. auch: Sigrid Schöpper-Grabe/Isabel Vahlhaus, 2019: 
IW-Trends 1/2019, Grundbildung und Weiterbildung für 
Geringqualifizierte

Die eVideo-Lernwelt
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• Digitales Lernen und Grundbildung

• Web Based Trainings

• Mobile Trainings

• [Virtual Reality]

• Arbeitsblätter

• Plakate

Die eVideo-Lernwelt
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Ø Idee und Entwicklung

• Zielgruppe: Beschäftigte, An- und Ungelernte, 
Auszubildende, [Geflüchtete]

• Ziel: praxisbezogene und motivierende Inhalte, die 
Grundkompetenzen für konkrete Berufsbilder 
anhand betrieblicher Alltagssituationen durch 
verschiedene Medienarten vermitteln

• Inhalte: arbeitsplatzbezogenes Lesen, Schreiben, 
Rechnen, digitale Kompetenzen in der Arbeitswelt, 
Fachvokabular und arbeitsbezogene Textsorten 
(Tabellen, Notizen, etc.), soziale Kompetenzen…

Die eVideo-Lernwelt
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Die eVideo-Lernwelt
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Ø Branchen

• Enge Taktung der Arbeit

• Keine PC-Arbeitsplätze

• Mündliche Kommunikation vs. digitale Anforderungen und 
Dokumentation 

• Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

Lernort Betrieb
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Ø (digitale) Materialien und Lerngelegenheiten verbinden

• Schnell verfügbar ohne viele Klicks

• Kurze (Erklär-)Videos als Unterstützung in der Arbeitshandlung

• Übung als Reflexion

• Anbindung an realen Lernort

Lernort Betrieb
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Ø Learner Journey

• Moments of Need identifizieren und Beschäftigte in 
verschiedenen (Bedarfs-)Situationen und entsprechend 
ihrer Rahmenbedingungen mit dem geeigneten Material 
adressieren

Ø Einsatz

• Lernen im Sinne von Unterstützung ermöglichen

Lernort Betrieb
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Ø Lerngelegenheiten identifizieren

• Welche Lerngelegenheiten im betrieblichen Umfeld 
fallen Ihnen ein?

Ø Lernarrangements gestalten

• Wie würden Sie lernen im betrieblichen Umfeld 
ermöglichen?

Ø Lernortverknüpfung

• Wie lassen sich Fachinhalt und Schriftspracherwerb 
beim Bildungsträger mittels digitaler Medien verbinden 
bzw. weiterführende Schulungen gestalten?

Austausch
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Förderung

Arbeit und Leben Berlin-
Brandenburg DGB/VHS e.V.
Lorenzweg 5
12099 Berlin

schulz@berlin.arbeitundleben.de
www.berlin.arbeitundleben.de
www.abc-connect.de
www.lernen-mit-evideo.de

Das Projekt „eVideoTransfer“ wird im Rah-
men der „Nationalen Dekade für Alphabe-
tisierung“ unter dem Förderkennzeichen 
W141500 mit Mitteln des BMBF gefördert.

Das Vorhaben „ABConnect“ wird mit 
Mitteln des Bundesministeriums für 
Bildung und Forschung unter dem 
Förderkennzeichen W1497BAOG 
gefördert.


