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S
Uber TalentOrange
* Dienstleister fiir Ausbildung, Qualifikation und Integration von Fachkréften im
Gesundheitswesen und Sozialbereich.
* Integration von Fachkréften im Erziehungswesen seit 2020
* 1. Kurs DaF im Erziehungswesen: Oktober 2021 bis April 2022
Workshop mit
Eva Kuschnerus, Dr. Anne Heyn
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Inhalt

- Austausch Gber DaF-Unterricht fir Erzieher*innen

Welche Themen sind fiir den Unterricht wichtig?

Herausforderungen fir Erzieher (DaF)

- Szenario-Methode: Entwurf eines Szenarios :
Kleingruppen
auch méglich: Intensivierung bestimmter Themen

Themen fir berufsqualifizierenden TALENTOTANgE

Sprachunterricht

Was sind wichtige Themen fiir eine berufsqualifizierende Sl Spielplatzgerdte Akfvitdten + Spiele
Sprachférderung im Erziehungswesen? pieizevg anleiten
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Welches sind die Herausforderungen fiir Erzieher/innen
nicht deutscher Muttersprache?

2 kindliche Sprache verstehen

& Wortschatz beherrschen

2 kindgerechte Aufforderungen in der FS

& Lerndokumentationen: v.a. Beurteilung der Sprache der Kinder + wertfreies
Beschreiben in der FS

 Elterngespréche fishren und den , richtigen Ton” in FS treffen
2 Konzept/Leitbild der Kita verinnerlichen

2 Hérverstehen in Team-Sitzungen

TALE@“QQ

Wie kann man diesen Herausforderungen begegnen?

@ kindliche Sprache verstehen - Audiomaterial anbieten/entwickeln

@ Wortschatz beherrschen = Tricks anwenden: ,Hol doch mal die ..." (Kind benennt Spielzeug)

@ kindgerechte Aufforderungenin der FS = Imperativ vs. Konjunkiiv

@ Lerndokumentationen: n, Reihenfolge

Beurteilung der Sprache der Kinder,

> Formulierungen dben

werffreies Beschreiben in der FS

- Interferenzen in Wortschatz + Infonation,

& Elterngespréiche fihren und den , richtigen Ton” in FS freffen enes Vokabular, Rollenspiele

gisches Fachvokabular

& Konzept/Leitbild der Kita verinnerlichen = p

©Hérverstehen in Team-Sitzungen > Audiomaterial anbieten/entwickeln
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Nach der Szenar
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@ sitfonen besprechen, exemplarischen Ablauf und typische Gesprichsstrukturen
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Die Rolle vorentlasten: 2. iberlegen und reflektieren, was die eigene Rolle inhalt-
& lich/ fachlich tun/ sagen/ fihlen kann und wie die Reaktionen der anderen Rollen
ind, ller —

Sehrite, Rollenwechsel, damit alle Teilnehmenden die Rolle der Fachkraft einneh-

B. Feedback zu Form, In-
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Lehrwerk , Deutsch fir pddagogische Fachkréfte” (B2) Die Szenario-Methode
Zielgruppe: Lernende ab Spruchnivecu B, die eine * Vorbereitung auf die berufliche Kommunikation durch‘f'\ktive, aber realititsnahe
Berufsf&ﬁgkeifim pﬁdagogischen Berufsfeld anstreben zusammenhdngende Handlungsketten (vgl. u.a. Sass/Eilert-Ebke 2014, 6)
Inhalte: - Reihe von Rollenspielen
* Grundlage: Situationsbeschreibung und Rollenkarten

* Versch. padagogische Tétigkeitsfelder (z. B. blaut € €

Kindertagesstatte, Kindertagespflege, Jugendhilfe und Ablauf: .

Wohnheim fir Menschen mit Beeintréchtiqungen * Vorentlastung durch Einfihrung und Uben von Wortschatz, Redemitteln, Grammatik

9ung die Lemenden erhalten das Material und kénnen sich damit veriaut machen

* Elterngespréiche, Réume, Feste, Aktivitdten, Familie, ... « das Szenario wird durchgespiell; je nach Gruppengrafe parallel
* Viele Impulse fir Rollenspiele und Szenarien (Simulation HfSQ Paritétisches Bildungswerk LV + Feedback durch Lehrkralt oder Teilnehmende anhand von Beobachtungsb

komplexer Handlungsabléufe) Bremen e.V. Private FZChsfh”ls for
+ Grammatik-Ubungen 3 Fmdsrprogmm'“n”‘ ‘cc i Welche Erfahrungen haben Sie mit der Szenario-Methode gemacht?
+ kostenfreies pdf: e I im Bemer |9 ek Welche Herausforderungen ergeben sich aus dem Ansatz?

Fachkréfte 9
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Erstgespréich in der Kindertagespflegestelle
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Szenario :
Das Erstgespréch in der

% Kindertagespflege

Aus: Deutsch fiir padagogische Fachkréfte S. 96
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Szenario
Erstgesprdich in der Kindertagespflegestelle

inbarung Rollen:

* Radim Marin, Kindert
*  MaxEiderstatt, Vater

Materic

Rollenkarten

E-Mail von Max Ei
Radim Marin

Aus: Deutsch fiir padagogische Fachkrafte, S. 96-100

+ Beschreibung des Ablaufs

YALE@IIQE

(" Vorentlastung (u. \

+ Anrede / Gepflogenheiten der
Situation kennen

sich korrekt vorstellen /
Wortschatz, Chunks

im Erstgespraich Erwartungen
und Wiinsche kléren
Kita-Regeln/-Leitbild darlegen
Verstandnis sichern
Grammatik (z. B. Konjunktiv
,Es wére nett, wenn ...", ,Ich
kénnte mir gut vorstellen, dass

:

tagespf

von Levi

iderstatt an

Szenario:

mLE@ﬂge

Erstgesprdich in der Kindertagespflegestelle

Aus: Deutsch fir p

gische Fachkrifie S. 96

L

Radim Marins Kindertagespflegestelle

ABLAUF:
Der Kindertagespfleger Radim Marin bekommt eine F-Mail mit der Ritte um
einen Anruf. Der Vater Max Eiderstatt interessiert sich fur einen Platz in der
Kindertagespflegestelle fur seinen eineinhalbjahrigen Sohn Levi.
Radim Marin vereinbart am Telefon einen Termin fr ein Kennenlerngesprach
Radim Marin und Max Eiderstatt bereiten sich auf das Gesprach vor. Im Kennen-
lerngespréich stellt Radim seinen beruflichen Hintergrund und seine Kindertages:
pflege vor, erlautert Betreuungsszeiten sowie Ausstattung der Riume un
beantwortet Fragen zu gesundem Essen. Levis Eltern stellen sich und ihren Sohn
8 tattung, Essen.

SZENARIO-SCHRITTE:
(1) Telefonische Terminvereinbarung.
(2) Gesprachsvorbereitung

(3) Kennenlerngesprach
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Szenario:

ROLLENKARTE 1: MAX EIDERSTATT @ -
Sie sind Max Eiderstatt. Sie suchen einen Platz in der Kindertages- —J
pflege fiir Ihren Sohn Levi (1,5 Jahre). Sie haben Radim Marin eine

E-Mail geschrieben (Lesetext 1), weil Sie ihn telefonisch nicht erreichen
konnten.

Sie mochten jetzt Bachstrake

Herr Marin ruft Sie an und mochte mit Ihnen einen Termin vereinbaren.

IHRE AUFGABE

— Gehen Sie ans Telefon.

— Vereinbaren Sie einen Termin.

— Fragen Sie, ob es an einem Donnerstag- oder Freitagvormittag moglich
wire, da hitte Ihre Frau auch Zeit.

BEACHTEN SIE, DASS ..

— Sie sich notfalls zeitlich nach den Wiinschen von Herrn Marin richten. Sie
kbnnen auch erstmal allein kommen.

Aus: Deutsch fir padagogische Fachkrafte S. 96 f

U\LE!\@} nge

Erstgespréch in der Kindertagespflegestelle

ROLLENKARTE 1: RADIM MARIN @
Sie sind Radim Marin. Sie bieten Kindertagespflege bei sich zu )
Hause, in der Bachstrafie, an. Sie haben eine E-Mail erhalten

(Lesetext 1). Der Vater Max Eiderstatt mochte Sie und Ihre Kindertagespflege-
stelle kennenlernen.

Sie mochten einen Termin fir ein erstes Gesprach bei sich in der BachstraBe
vereinbaren.

IHRE AUFGABE
— Lesen Sie die E-Mail von Max Eiderstitt (Lesetext 1).

— Rufen Sie den Vater an.

— Stellen Sie sich kurz vor. Wer sind Sie? Warum rufen Sie an?
— Machen Sie Terminvorschisge.

BEACHTEN SIE, DASS
— Sie den Termin nicht vormittags machen wollen. Vormittags miissen Sie
fiir die Kinder da sein, die Sie betreuen. Da haben Sie keine Zeit

E-Mail des Vaters (Lesetext 1)

Aus: Deut

LESETEXT L: .
E-MAIL VON MAX EIDERSTATT

efror nge
mesder@fitzpitz de-

\n: e marin@pmari com

Batreff: Wir interessieren uns filr einen Platz bei Ihnen

Ueber Herr Marin

meinNome st Mk ettt Meine Frau und ich nteressieren uns o inea

Piatz bei thnen in der Kindertagespflege (0r unseren Sohn Levi Leviis jetat
eineinhalh Jahre alt und wi suchen einen Piatz ab Sommer fr ihn. Im Septermber
sein, dass

Levi gut betreut wird, Kurz 2u uns: Meine Frau areitet an der Universiat als
Buchhalterin, ich selbst arbeite in der Pfiege. Wi brauchen einen Betreuungsplat
in G 2eitvon 10:30 Uhe bis 17,00 Uhe. Wie winschen uas einea PIatz in einer
Kindertagespflegeinrichtung, well wir finden, dass Levi in einer familidren
Atmosphire besser aufgehoben it 3l in einer Krippe.

worden.

it auch bed Innen in

\ haben Sie
ielleicht Termin
Sie kénnen uns telefonisch erreichen unler 0421/454318910
Levi st unser

kénnen - sehr viele Fragen.

Mit freundichen Griffen
Max Eierstitt
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LESETEXT2.
WEBSEITE DER

Webseite der
pflege (L 2)

Kinder

Aus: Deutsch fir padagogische Fachkrifte 5. 100

Willkemmen bei
der Kindertagespflege
Bachstrale

et e

0 ke 2 A et Pt et

At i, 64 s ARG e

KINDERTAGESPFLEGESTELLE BACHSTRASSE f\
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Vorentlastung (u. a.)
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St Thghet und Moazon
Tusanageenen

e Gusatcoen oder e
Habts

Iukumhsomrspeitien und Tekurhomingche

Unterschied rwischen Kindertagespfiege und Kta?

Tauschen S sich u rweit us.

Aus: Deutsch fir padagogische Fachkrafte S. 14 ff

be 1
Entscheiden ie: Wen wirden Se duzen? Wen wirden Sie siezen?
Begrinden sie.

duen siezen

eine Kollegin am ersten Arbetstag

eine sitere Kollegin

Aus: Deutsch fir padagogische Fachkrafte S. 12

Aus: Deutsch fir
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Tateroth nge MLErﬂ'o;‘ange
Spielen des Szenarios Riickmeldungen / Beobachtungsbogen z‘ee,sgso";if?zi:i’db
Rolle angepasst
1) Telefonat * Konflikisituation gut beschrieben
2) Vorbereitung auf das Gespréch Beobachtungsbogen * versteht Fragen/Nachfragen und kann begrindet und zielgerichtet antworten, geht
B auf den Gespréchspartner ein
3) Treffen o * kann Vorschlage fir padagogisches Handeln klar benennen
* benutzt situations- und adressatengerechtes Register
« verwendet Fachwortschatz
« spricht flissig und versténdlich (Aussprache)
* Korrektheit: beherrscht die Grammatik
* bernimmt Gespréchsleitung, fragt nach Wiinschen etc. der Eltern
* formuliert Lésungsvorschlége
Il I
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Entwurf eines Szenarios Rollenkarten
- Lernziele festlegen Ihre Rolle
- Vorentlastung durch vorangestelltes Arbeitsblatt Sie sind
(Beispiel-Dialog, Wortschatz, Chunks, Verstandnis-Ubungen, Grammatik, ..) >le sind -
-> Schritte (einzelne Rollenspiele) festlegen Die Situation
Sie freffen sich mit ... Sie hatten bereits Kontakt ... Ihr Ziel ist es ...
- Rollen festlegen, z. B.
 Eraeher’in IhreﬁAUFgcre I llen/b d. b b |
. . ! " imd. o in bestimmtes Zi
= 2 Kinder / Elternteil / Kolleg*in Sr::icir;,nsnc vorstellen, Fragen stellen/beantworten, jmd. iiberzeugen, ein bestimmtes Ziel
Beachten Sie
- Beschreibung + Rollenkarten entwerfen - Sie leifen das Gesprach
- gef. Beobachtungsbogen entwerfen - Sie haben Zeit/Zeitdruck
- Sie mdchten eine gute Beziehung aufbauen
- Sie sorgen sich wegen ...
. I
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Wir wiinschen lhnen viel Erfolg

in der berufsqualifizierenden Sprachférderung

Eva Kuschnerus

Anne Heyn
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