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Digitales Lernen und Lehren in der arbeitsorientierten Grundbildung

Thesen

Bei Lernenden sind digitale Kompetenzen in der Regel vorhanden.
Vorbehalte oder Unsicherheiten mussen durch das Angebot
adressiert werden.

Digitale Lernangebote bieten eine potentiell unbegrenzte Vielfalt. Die
Lehrenden mussen den Weg durch diese Vielfalt weisen.

Digitale Lernangebote entfalten ihr Potential, wenn sie mit realen
Lernorten verknupft werden.

Qualitativ gute digitale Lernangebote unterstutzen die Lernenden,

motivieren durch Praxisnahe, eine gelungene Story und sehr gute
Usability.
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Digitales Lernen und Lehren in der arbeitsorientierten Grundbildung

Thesen

Bei Lernenden sind digitale Kompetenzen in der Regel vorhanden.

Vorbehalte oder Unsicherheiten mussen durch das Angebot
adressiert werden.

* Nutzung digitaler Endgerate (PC vs. mobil)
» Selbstvertrauen im Umgang mit digitalen Medien starken

» Vgl. LEO 2018, https://leo.blogs.uni-hamburg.de
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Thesen

Beispiele digitaler Medien fiir die Grundbildung

Auf diesem Padlet finden Sie einige Beispiele fur digitale Medien in der Grundbildung aus verschiedenen Projekten. Die Auflistung ist nicht abschlieltend sondern soll einen
iiber die Grundbildung hinaus.

E-Learning Plattformen / Portale Online-Ressourcen Weitere Angebote und
Ubersichten
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* Nicht alles wissen, aber Inhalt, Zielstellung und Zielgruppe
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Eigene Zusammenstellung
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eVideo METALLHANDWERK:
ARBEITS-UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Im Metallhandwerk ist der Arbeits- und Gesundheitsschutz sehr wichtig. Gemeinsam mit Manni und
Selma lernst du, welche MaRnahmen, Mittel und Methoden der Arbeits- und Gesundheitsschutz umfasst.
In verschiedenen Ubungen verbesserst du spielend deine Fahigkeiten im Lesen, Schreiben und Rechnen.
Scanne die QR-Codes mit deinem Smartphone und du gelangst zum jeweiligen eVideo und kannst dein
Wissen auffrischen.

Thesen

Aufstellungsorte
Maschinen

Digitale Lernangebote entfalten ihr Potential, wenn sie mit realen
Lernorten verknupft werden.

* Niemals ausschliel3lich digitale Lernangebote einsetzen

 Anwendung, Austausch, Reflexion ermoglichen

Riicksicht in der
Werkstatt

Starte jetzt auf: www.lernen-mit-evideo.de !
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Thesen

Qualitativ gute digitale Lernangebote unterstutzen die Lernenden,
motivieren durch Praxisnahe, eine gelungene Story und sehr gute
Usability.

* Video, Audio, Untertitel, Lerntempo, Hilfefunktionen, etc.
« Story vs. Gamification

* Einfache, nachvollzienbare Bedienung
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Diskussionsfragen

Wie konnen Beschaftigte im Arbeitsalltag Wissen,
das sie unmittelbar benotigen, abrufen? Wie
schaffen Unternehmen Lerngelegenheiten?

Welche Unterstutzung benotigen Dozent*innen um
digitale Lernangebote einsetzen zu konnen?

Wie mussen digitale Lernangebote gestaltet sein,

um fur Lernende und Lehrende einen Mehrwert zu
bieten?
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Arbeit und Leben Berlin-
Brandenburg DGB/VHS e.V.
Lorenzweg 5

12099 Berlin

schulz@berlin.arbeitundleben.de
www.berlin.arbeitundleben.de
www.abc-connect.de
www.lernen-mit-evideo.de
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Forderung

GEFORDERT VOM

Das Vorhaben ,ABConnect® wird mit

Mitteln des Bundesministeriums fur i Alpha Dekade % :c?’uurngitlejlf}:]irgwisterium

Bildung und Forschung unter dem 2016 —2026 und Forschung
Forderkennzeichen W1497BAOG
gefordert.
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