
Digitales Lernen und Lehren in der 

arbeitsorientierten Grundbildung



Bei Lernenden sind digitale Kompetenzen in der Regel vorhanden. 
Vorbehalte oder Unsicherheiten müssen durch das Angebot 
adressiert werden.

Digitale Lernangebote bieten eine potentiell unbegrenzte Vielfalt. Die 
Lehrenden müssen den Weg durch diese Vielfalt weisen.

Digitale Lernangebote entfalten ihr Potential, wenn sie mit realen 
Lernorten verknüpft werden.

Qualitativ gute digitale Lernangebote unterstützen die Lernenden, 
motivieren durch Praxisnähe, eine gelungene Story und sehr gute 
Usability.

Thesen
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Bei Lernenden sind digitale Kompetenzen in der Regel vorhanden. 
Vorbehalte oder Unsicherheiten müssen durch das Angebot 
adressiert werden.

• Nutzung digitaler Endgeräte (PC vs. mobil)

• Selbstvertrauen im Umgang mit digitalen Medien stärken

 Vgl. LEO 2018, https://leo.blogs.uni-hamburg.de

Thesen
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Digitale Lernangebote bieten eine potentiell unbegrenzte 
Vielfalt. Die Lehrenden müssen den Weg durch diese 
Vielfalt weisen.

• Digitale Lernangebote in der Sprachvermittlung kein 
Neuland (vgl. Drecoll 2002: https://www.die-
bonn.de/id/866/about/html)

• Nicht alles wissen, aber Inhalt, Zielstellung und Zielgruppe 
identifizieren

• Material didaktisch sinnvoll einbinden

Thesen
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Eigene Zusammenstellung



Digitale Lernangebote entfalten ihr Potential, wenn sie mit realen 
Lernorten verknüpft werden.

• Niemals ausschließlich digitale Lernangebote einsetzen

• Anwendung, Austausch, Reflexion ermöglichen 

Thesen
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Qualitativ gute digitale Lernangebote unterstützen die Lernenden, 
motivieren durch Praxisnähe, eine gelungene Story und sehr gute 
Usability.

• Video, Audio, Untertitel, Lerntempo, Hilfefunktionen, etc.

• Story vs. Gamification

• Einfache, nachvollziehbare Bedienung

Thesen
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Wie können Beschäftigte im Arbeitsalltag Wissen, 
das sie unmittelbar benötigen, abrufen? Wie 
schaffen Unternehmen Lerngelegenheiten?

Welche Unterstützung benötigen Dozent*innen um 
digitale Lernangebote einsetzen zu können?

Wie müssen digitale Lernangebote gestaltet sein, 
um für Lernende und Lehrende einen Mehrwert zu 
bieten?

Diskussionsfragen
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Förderung

Arbeit und Leben Berlin-
Brandenburg DGB/VHS e.V.
Lorenzweg 5
12099 Berlin

schulz@berlin.arbeitundleben.de
www.berlin.arbeitundleben.de
www.abc-connect.de
www.lernen-mit-evideo.de

Das Vorhaben „ABConnect“ wird mit 
Mitteln des Bundesministeriums für 
Bildung und Forschung unter dem 
Förderkennzeichen W1497BAOG 
gefördert.
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