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Beitrag Barbara Wagner, stv. Vorstandsvorsitzende Weiterbildung Hessen
und geschaftsfliihrende Gesellschafterin GFFB und Zentrum flr

Weiterbildung

Liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer dieser Kundgebung,

zunachst moéchten wir uns bei Ihnen allen bedanken, dass Sie heute auf
den Romerberg gekommen sind, um ein deutliches Zeichen der
Solidaritat, aber auch der persénlichen Betroffenheit zu zeigen.

Ich mdéchte heute im Namen von Weiterbildung Hessen zu Ihnen
sprechen. Unser Verein hat Uber 300 Mitgliedsorganisationen der
beruflichen, allgemeinen und politischen Bildung und der Bildungsberatung
in ganz Hessen. Ich vertrete natdrlich zuallererst die Interessen von
mehreren tausend Teilnehmerinnen und Teilnehmern, die in unseren
Hausern eine neue persodnliche und berufliche Perspektive und Bildung
bekommen. Ich spreche aber auch fir die Beschaftigten in unseren
Organisationen.

Heute sind zahlreiche Teilnehmerinnen und Teilnehmer, sowie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Bildungseinrichtungen und
Beschaftigungsgesellschaften gekommen. Sie alle sind betroffen von dem
geplanten Sparprogramm der Bundesregierung, das eine Klrzung von
Angeboten in Héhe von ca. 500 Mio € flr langzeiterwerbslose Personen im
nachsten Jahr vorsieht. Fir einzelne Jobcenter bedeutet dies Kiirzungen
der Angebote zwischen 60% und 80%. Dies flihrt zu einer existenziellen
Bedrohung vieler Organisationen. Fir die Einen bedeutet diese politische
Entscheidung eine Verhinderung von Bildungschancen, Teilhabe und
gesellschaftliche Integration, flir die Anderen stehen ihre Arbeitsplatze auf
dem Spiel.

Wir brauchen dringend Investitionen in Bildung und nicht eine drastische
Reduzierung von Bildungs- und Arbeitsangeboten. Dies verhindert flr
Erwachsene und Jugendliche Zugange in den Arbeitsmarkt.

Mit dem neuen Blrgergeldgesetz ab Juli dieses Jahres sollten neue
Chancen erdffnet werden. Das Gesetz kénnte zweifellos auch gute und
erweiterte Méglichkeiten bieten.

Aber wie funktioniert eine Qualifizierungsoffensive ohne Geld?



Wie kann die Regierung so massiv in einem Bereich klirzen, der Uber viele
Jahrzehnte zur Fachkraftesicherung und der sozialen Integration in
unserer Gesellschaft beitragt? Unsere Organisationen sind die wichtigen
Saulen, deren Existenz jetzt bedroht ist.

Bereits heute kdnnen Bildungsinteressierte in Frankfurt keine Finanzierung
mehr erhalten, weil dem Jobcenter die finanziellen Mittel fehlen.

Was ist das flir eine Arbeitsmarktstrategie, in denen so viele Fachkrafte in
fast allen Branchen fehlen? Seniorinnen und Senioren, Pflegeheime und
Krankenhauser, denen Pflege- und hauswirtschaftliche Fachkrafte fehlen,
Zluge die ausfallen, weil Personal fehlt, Restaurants und Hotels die
schlieBen, weil Personal fehlt, Menschen die monatelang auf
Handwerker*innen warten, weil das Personal fehlt, um nur ein paar
Beispiele zu nennen. Unsere Organisationen haben hierflr vielfaltige
Angebote, die jetzt gefahrdet sind.

Auch die erwerbslosen Personen, die in Arbeitsgelegenheiten aktiv sind,
erbringen flir die Menschen in unseren Stadten und Gemeinden wichtige
Leistungen. Hierzu zahlt das Betreiben von Sozialkaufhausern, Second-
Hand-Laden, Werkstatten und Cafés, Recyclingangebote oder die
Unterstltzung der Essensausgaben bei den Tafeln. Sie helfen Seniorinnen
und Senioren mdglichst lang selbststandig in ihrem Wohnumfeld zu
bleiben, z.B. durch Einkaufs- und Begleitservices oder die Unterstitzung
im Umgang mit digitalen Medien. Sie helfen auch geflichteten Menschen,
sich in ihrer neuen Umgebung besser zu orientieren und Strukturen zu
verstehen. Die nachfolgenden Rednerinnen und Redner werden noch
detaillierter auf konkrete Beispiele eingehen. Stand heute werden flr
nachstes Jahr auch diese Angebote drastisch reduziert, am Beispiel von
Frankfurt um ca. 60%.

Finanzielle Kiirzungen sind die absolut falsche Antwort.

Die Investition in Bildung tragt zur Fachkraftegewinnung und der
Uberwindung von Armut bei. Aus Empfanger*innen 6ffentlicher Leistungen
werden Steuerzahler*innen. Ein Einsatz der sich auf langere Sicht flr
unsere Gesellschaft ganz sicher lohnt.

Aber auch Menschen, die gesundheitlich oder aus Altersgriinden nicht
mehr voll erwerbstatig sein kdnnen, brauchen Mdglichkeiten der Teilhabe
in den Sozialbetrieben. Menschen wollen beteiligt sein und gebraucht
werden. Arbeit, Bildung und soziale Teilhabe sind ein Menschenrecht!



Flr unsere Organisationen bedeutet es, dass Bildungsstrukturen
zerschlagen werden, die in der heutigen Arbeitsmarktsituation nicht so
schnell wiederaufgebaut werden kdnnen. Unsere professionellen
Organisationen bieten seit Jahrzehnten Lésungen mit hoher Qualitat far
Erwerbslose an, z.B. Sprachférderung fur den Beruf, digitale und kulturelle
Kompetenzen, Coaching und Beratung im Umgang mit Behdérden oder
Bewerbungen, aber auch eine berufliche Bildung fir nachhaltige
Entwicklung.

Unsere Fachkrafte werden sich anderweitig orientieren, wenn sie keine
beruflichen Perspektiven in unserem Arbeitsbereich sehen und
Wertschatzung ihrer Arbeit erfahren.

Was ist das Ergebnis? Es fehlen uns sehr schnell die Ausbilderinnen und
Ausbilder, Sozialpagog*innen, Psycholog*innen oder Sprachlehrkrafte. Wir
kdnnen auf dieser Basis unseren Teams keine nachhaltige und
zukunftssichere Beschaftigung bieten.

Die Ankindigung der Kirzungen unserer Bundesregierung, haben bereits
sehr viel Verunsicherung und Angste ausgelést.

Wir wollen daher heute ein deutliches Zeichen nach Berlin senden.

Wir rufen Arbeitsminister Heil und Finanzminister Lindner zu: Machen Sie
diese Kurzungen schnellstmdglich rickgangig. Wir hoffen, dass unsere
heutige Kundgebung die Notwendigkeit zeigt, einen anderen Kurs
einzuschlagen.

Mit jedem Tag der vergeht, werden Strukturen und Perspektiven zerstort.

Es kann nicht sein, dass den Menschen in unserer Gesellschaft, die tber
sehr wenig Geld verfugen, die Moglichkeit sozialer Teilhabe und ein
Bildungsangebot verwehrt bleiben.

Ich freue mich, dass auch Mike Josef, unser Frankfurter
Oberblrgermeister an der Kundgebung teilnehmen und zu Ihnen sprechen
wird, sowie unsere kooperierenden hessenweit tatigen Verbande und
betroffene Organisationen, aber auch Teilnehmerinnen und Teilnehmer.
Daruber freue ich mich ganz besonders.
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