
 
 
 
 

    

 

 

 

 

 

Frankfurt am Main, 21. April 2026  

 

PRESSEMITTEILUNG 

 

Neue Geschäftsführung bei der GFFB  

 

Die GFFB gGmbH in Frankfurt am Main stellt sich personell neu auf. 

Mürvet Öztürk ergänzt das Geschäftsführungsteam des gemeinnützigen 

Frankfurter Bildungsunternehmens. Die GFFB setzt konsequent auf 

Zukunftsthemen wie nachhaltiges Wirtschaften, Transformation der 

Bildungswirtschaft, Fachkräftegewinnung und starke Kooperationen. 

„Wir teilen die gleichen Werte“, betont Barbara Wagner, geschäftsführende 

Gesellschafterin der GFFB. „Mürvet Öztürk verstärkt mit ihrer Expertise die 

Geschäftsleitung der GFFB. Die Bildungswirtschaft steht vor großen 

Herausforderungen, die wir gemeinsam angehen werden.“ 

Mürvet Öztürk verfügt über langjährige Erfahrung in der Steuerung und 

Weiterentwicklung von Arbeitsprozessen in Organisationen der 

Demokratiebildung. Ihre Arbeit ist geprägt von einem starken Fokus auf 

Chancengerechtigkeit, Diversität und nachhaltige Entwicklung. Als 

Führungspersönlichkeit blickt Mürvet Öztürk auf umfassende Erfahrung in 

Bildungs- und Sozialthemen zurück und bringt eine klare Vision für die Zukunft 

der GFFB mit: „Die gelebte Diversität der GFFB ist demokratiestärkend und passt 

zu meinen eigenen Werten und meiner Haltung – ich freue mich sehr, ein Teil 

davon zu sein und die Weiterentwicklung aktiv mitzugestalten.“  

In den vergangenen Jahren stand die GFFB – wie viele Träger*innen der 

Bildungs- und Arbeitsmarktintegration – vor zahlreichen Herausforderungen, 

nicht zuletzt durch sich verändernde politische Rahmenbedingungen. Umso 

wichtiger ist es, den eingeschlagenen Weg konsequent weiterzugehen und die 

Organisation zukunftsfähig aufzustellen. 
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Ein zentraler Fokus liegt dabei auf innovativen Ansätzen wie dem regenerativen 

Wirtschaften und der intensiven Zusammenarbeit mit dem 

Schwesterunternehmen, dem Zentrum für Weiterbildung (ZfW). Ziel ist es, 

Synergien noch stärker zu nutzen und nachhaltige Bildungs- und 

Beschäftigungsangebote weiter auszubauen. 

Gleichzeitig bleibt die enge Vernetzung mit Partner*innen aus Wirtschaft, Politik 

und Bildungslandschaft ein wesentlicher Erfolgsfaktor der GFFB. Der 

kontinuierliche Austausch mit diesen Akteur*innen ermöglicht es, 

bedarfsorientierte Angebote zu entwickeln und gesellschaftliche sowie 

arbeitsmarktpolitische Entwicklungen frühzeitig aufzugreifen. Mürvet Öztürk 

bringt hierfür nicht nur fachliche Expertise, sondern auch langjährige eigene 

politische Erfahrung und ein gewachsenes Netzwerk mit, das sie gezielt in die 

Weiterentwicklung der GFFB einbringen wird. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Über die GFFB gGmbH 

Die GFFB ist seit 1994 als Arbeitsmarkt- und Bildungsdienstleisterin in Frankfurt am Main aktiv. 

Unsere Unternehmensphilosophie wird von vier fundamentalen Komponenten bestimmt: 
Nachhaltigkeit, Chancengleichheit, Vernetzung und Professionalität. Wir beschäftigen uns 
kontinuierlich mit der Stärkung der persönlichen Entwicklung der rund 400 Menschen, die täglich 

die Angebote in unserem Haus nutzen. 
Weitere Informationen finden Sie unter www.gffb.de. 

http://www.gffb.de/

